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讀書會領讀人的引導技術  

 

 

O 基礎也能輕鬆帶領你的學習社群 
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一|企劃焦點 

 

 

在互聯網時代，知識成為企業唯一的資本，以及提升競爭優

勢的來源。透過知識的分享才能創造新思維，進而創造企業的競

爭力。本次課程將教授利用成立社群讀書會的方式，經由組織學

習，讓知識的取得、分享及創新，成為個人、單位進而整個企業

運作模式的迭代與革新之契機。 

 

越來越多的企業認識到讀書會這種輕學習模式會給企業員工的知識增長帶來全面的、系統

的，持續的提升效果。因此，在課程中透過社群讀書的系統引導，讓企業員工藉由團隊分享的

學習方式、從發掘臨界問題的搜尋到臨界知識的分享、創作，進而為企業創造新的商業價值。 

 

本次課程將會給你帶來： 

 全面瞭解新時代背景下的讀書會 3.0  

 體驗社群讀書引導術 

 社群讀書 9 大讀書會引導技術簡介 

 如何面對組織一場沒人讀書的讀書會 

 與臺灣社群讀書會組織大師面對面交流和分享  
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二|課程內容 

 

課程名稱 讀書會領讀人的引導技術-0 經驗也能帶領你的學習社群 

課    時 6H 

課程介紹 進行方式 

組織學習的效益 

1. 社群讀書的效益 

2. 舉辦社群讀書的場景 

講授 

小組討論 

每個人都該擁有一個自己的社群讀書會 

1. 社群讀書引導人的角色與職責 

2. 社群讀書會的標準議程的力量 

講授 

小組討論 

實例演練 

社群讀書引導術-領讀人的九大技法 

1. 成功關鍵-開場&暖場 

2. 共讀的技巧 

3. 共享的技巧 

4. 共創的技巧 

講授 

小組討論 

實例演練 

讀書會的手法應用 

1. RSC應用原則 

2. 讀書會的多種形式 

講授 

小組討論 

實例演練 
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三|訓練講師 

太毅國際顧問集團 執行長  林揚程 

 

林揚程先生： 

專長為社群讀書引導技術、人才發展策略顧

問、企業管理培訓輔導，以 Passion to 

Change 為使命，希望創造人對改變的熱

情。通過培訓事業、社群讀書會及敢變工作

坊，協助企業及個人擁有敢變的熱情和技

術，進而實踐自己與組織的夢想和使命。 

專精課程： 

 共讀的力量—社群讀書引導術 

 熱情敢變工作坊 

 社群學習與創作匯議 

學歷及認證： 

 ATD 人才發展師認證 

 AL 加速式學習認證 

主要經歷： 

 太毅國際執行長 

 書粉聯盟創辦人 

 共讀的力量作者 

近期服務主要客戶： 

百度集團、中國電信、大眾美團、中國人壽、58 集團、太平人壽、歐普照

明、富士康、台新金融、富邦金融、友達光電、信義房屋、安麗、聯發科技

等眾多海峽兩岸知名企業提供讀書會和社群學習指導 

 


