
國立東華大學附設實驗國民小學組織規程 

本校87年9月2日校務會議通過 

本校88年1月29日校務會議修正通過 

教育部88年3月10日台(八八)國字第88017415號函核定 

本校90年1月19日校務會議修正通過 

教育部91年5月29日台(九一)國字第9107209號函核定 

本校95年11月14日校務會議修正通過 

國立花蓮育大學95學年度第4次校務會議修正通過 

國立花蓮育大學97.4.30.96學年度第2次校務會議修正通過 

經本校97年10月1日臨時校務會議修正通過 

國立東華大學98年5月6日東人字第0980005811號函核定 

國立東華大學99年3月10日東人字第0990003145號函核定 

國立東華大學100年10月21日東人字第1000018883號函核定 

國立東華大學101年9月10日東人字第1010014713號函核定 

國立東華大學102年4月9日東人字第1020004593號函核定 

國立東華大學107年8月13日東人字第1070015568號函核定 

國立東華大學110年7月29日東人字第1100013847號函核定 

國立東華大學110年8月25日東人字第1100014960號函核定 

國立東華大學112年8月22日東人字第1120016844號函核定 
 

 

第一條   本規程依據國民教育法第十九條、師資培育法第十七條及國立東華大學組織規程第二十八條

規定訂定之。 

第二條   本校定名為國立東華大學附設實驗國民小學(以下簡稱本校)。 

第三條   本校置校長一人，綜理校務，並承國立東華大學校長之委任，辦理各項實驗研究及提供教學

參觀與實習。 

校長之產生，由國立東華大學依本校校長遴選辦法之規定辦理遴選。 

校長任期為四年，得連任一次。 

第四條    本校設下列各處、室、園： 

一、 教務處：分設教學、註冊、圖書教學設備、科技教育等四組 

二、 學生事務處：分設學生活動、生活教育、體育、衛生等四組。 

三、 總務處：分設事務、文書、出納、資訊設備等四組。 

四、 研究處：分設研究出版、實習輔導、文化交流等三組。 

五、 輔導室：分設輔導、特教等二組。 

六、 幼兒園。 

第五條     教務處置主任一人，承校長之命主持教務事宜，各組並置組長一人。 

第六條     學生事務處置主任一人，承校長之命，主持學生事務事宜，各組並置組長一人，另置護理

師或護士一人。 

第七條     研究處置主任一人，承校長之命，主持研究發展事宜，各組並置組長一人。 

第八條     總務處置主任一人，承校長之命，主持總務事宜，各組並置組長一人，另置幹事若干人。 

第九條     本校各組長除文書、出納及事務組長得由職員專任或相當職級人員兼任外，其餘由教師兼

任。 

第十條     輔導室置主任一人，承校長之命，主持學生輔導事宜，各組並置組長一人。 

第十一條   幼兒園置主任一人，承校長之命，主持幼教事宜。 

第十二條   本校設置人事室置主任一人，依法辦理人事管理事宜。 

第十三條  本校設置主計室，置主計主任一人，依法辦理歲計、會計並兼辦統計事宜。 

第十四條  本校設下列各種會議： 

一、校務會議： 

以校長、全體專任教師、職工代表及家長會代表組成之，由校長召集主持，議決本

校重要興革事項及校務發展計劃，每學年至少開會三次；必要時由全體教職員五分



之一以上連署請求召開臨時校務會議，校長應於十日內召開之。 

二、行政會議： 

以校長、各單位主管組成之，校長為主席，討論各學期重要行政事項，至少每三星

期開會一次，必要時得邀請有關人員列席會議。 

三、教務會議： 

以教務主任及全體教師組成之，教務主任為主席，討論教務重要事項，每學年至少

開會一次，必要時得邀請有關人員列席會議。 

四、導師會議； 

以學生事務主任、輔導主任、全體教師及相關處室人員組成之，學生事務主任為主

席，討論有關訓輔重要事項，每學年至少開會一次。 

五、各領域教學研究會議： 

由各領域任課教師組成之，以各領域召集人為主席，討論各領域教學及有關事務，

每學年至少開會一次，必要時得邀請有關人員列席。 

第十五條  本校設下列各種委員會 

一、教師評審委員會： 

辦理教師聘任之審查、長期聘任聘期之決定、解聘、停聘、不續聘之審議、資遣原

因認定之審查、教師違反教師法規定之義務及聘約之評議事項、其他依法令應審查

事項。 

本會置委員十一人，由校長、家長會代表1人、教師會代表1人為當然委員外，其餘

委員由本校全體教師選舉產生。 

委員中未兼行政之教師不得少於委員總額之二分之一，且任一性別委員應占委員總

數三分之一以上，委員任期一年，自9月1日起至翌年8月31日止，連選得連任。 

二、教師成績考核委員會： 

辦理教師年終成績考核，另予成績考核、平時成績考核獎懲之初核或核議事項及本

校優良教師之審議評鑑事項暨其他有關考核之核議事項及校長交議考核事項。 

本會置委員十一人，除教務、學生事務、輔導、人事等處室主管及教師會代表1人為

當然委員外，其餘由本校教師票選產生，並由委員互推一人為主席。 

委員每滿3人應有1人為未兼行政職務教師，且任一性別委員應占委員總數3分之1 以

上。 

委員之任期自當年9月1日起至次年8月31日止。 

三、學生申訴評議委員會： 

處理學生對學校有關懲處，認為有違法或不當損及權益之申訴案件。 

本會置委員十三人，由學生代表一人、家長會代表一人、教師代表七人、學校行政

人員代表二人、法律顧問一人、心理或輔導學者專家一人等組成之，並由委員中互

選一人擔任召集人，召集並主持會議。委員任期一年均為無給職。 

本校處理學生申訴案件實施要點經校務會議通過後實施。 

四、課程發展委員會： 

依據九年一貫課程綱要，規劃本校課程結構，負責審查本校課程計劃，並執行課程

評鑑事宜。 

課程發展委員會組織要點另訂之 

五、特殊教育推行委員會： 

負責推動本校特殊教育各項事宜。 



特殊教育推行委員會設置要點另訂之。 

六、性別平等教育委員會： 

推動性別平等教育，建立性別平等之教育資源與環境，並預防及處理校園性侵害與

性騒擾事件。 

本校性別平等教育委員會，置委員十一人，採任期制，以校長為主任委員，其中女

性委員應占委員總數二分之一以上，並得聘具性別平等意識之教師代表，職工代表、

家長代表、學生代表及性別平等教育相關領域之專家學者為委員。 

前項性别平等教育委員會每學期應至少開會一次。 

性別平等教育委員會設置辦法另訂之。 

必要時得增設其他各種委員會處理特定事務。 

第十六條     本校教職員，除主計、人事人員之任用資格另有規定外，餘均由校長依法聘任或任用之。 

第十七條     本規程所列各職稱之官等及員額，另以教師、職員員額編制表定之。 

前項教師員額編制表報請國立東華大學核轉教育部核定後實施，職員員額編制表並函

送考試院備查。 

第十八條     本校分層負責明細表另訂之。 

第十九條     本規程經校務會議通過並報請國立東華大學核定後實施，修正時亦同。 


